
填报单位：

一级指标 二级指标

部门决策 制定计划和目标 20 20

部门管理 人员、资产、内控等管理 20 20

承担戏剧文学创作、戏剧研讨 10 10

编辑出版《剧影月报》 10 10

指导、辅导全省戏剧文学创作 10 10

履职效益 提高单位影响力和专业人员素质 30 30
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2020年省级部门整体支出绩效自评价表格

江苏省戏剧文学创作院

一、部门概况（部门基本情况、收支情况等）

我院内设部门创作部、辅导部、《剧影月报》、办公室，各部门均按照相关财务政策进行规范化管理运行，收
支行为规范、资产管理规范、执行政府采购制度规范、资金使用绩效良好。认真履行相关管理部门对我单位的
监管，信用良好。2020年收支基本平衡。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

紧紧围绕繁荣发展江苏戏剧事业总目标，组织辅导戏剧创作、培养戏剧创作人才。以繁荣我省舞台艺术创作为
中心工作目标，以江苏省艺术创作源头工程为落实手段，以“紫金戏剧文学奖”评选、“江苏戏剧讲坛”为两
大抓手，充分开展各项工作。

三、主要绩效（通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效）

2020年，新冠肺炎疫情发生后，我院积极行动，以艺术的形式助力疫情防控阻击战，创作抗疫题材大型舞台剧
7部、小戏小品8个、戏歌10余首。圆满完成2019年“江苏戏剧文学剧本评选”和相关剧本推介工作，有各市县
18名作者获奖；通过“云课堂”形式，成功召开“第十一届江苏戏剧讲坛”，上百名中青年戏剧编剧进一步提
高了创作能力和水准。还组织举办了新剧本征选和2020年“江苏紫金艺术节”、“京昆艺术节”等剧目观摩活
动和剧目点评会，2020年全省重点中青年作者剧本（大纲）改稿会，完成《剧影月报》2020年6期双月刊和部
分增刊的发行，文字总量达200万字，很好地发挥了宣传窗户的作用。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题）

合计

部门履职

我院对基层创作者专业指导相对较少；为基层创作者提供行业讯息相对较少；对基层创作单位走访调研力度不
够。

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

一是每月定期召开线上线下辅导交流会，有计划地提升专业人员创作水平；二是每周定期推送优秀舞台剧目演
出视频，发布行业讯息，拓展基层编剧视野，提供学习机会，及时掌握行业资讯；三是进一步开展到基层创作
单位走访、调研的活动，帮助基层院团与剧作家搭建交流平台。
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