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全年预算数
其中：

省级财政资金
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一级指标 三级指标 全年指标值 半年指标值

中长期规划制定情况 健全 健全

年度工作计划制定情况 健全 健全

财政供养人员控制率 100% 100%

人事管理制度健全性 健全 健全

财务管理规范性 规范 规范

预算调整率 0% 0%

支出预算执行率 100% 100%

江苏省省级部门整体支出预算绩效目标申报表
2020年度

单位名称：江苏省国画院

江苏省国画院是专门从事中国画创作和研究的国家公益性事业单位，是继北京画院、上海画院之后，全国最早成立的三大画院之一。开展书画艺术创作，
促进艺术繁荣。中国画艺术，创作研究交流。

江苏省国画院下设山水画创作研究所、人物画创作研究所、花鸟画创作研究所、美术理论研究所、江苏省国画院美术馆、艺术委员会办公室、院办公室、
人才资源部、交流联络部以及独立法人机构傅抱石纪念馆。在职离退休员工共97人。

秉承出人才、出作品、出理论的办院宗旨，以“盛世春光”年度汇报展和“金陵风骨·其明惟新”品牌展以及专业人员汇报展为抓手，加强中国画创作研
究，开展艺术创作交流，促进艺术繁荣，中国画艺术创作研究交流。加强行政管理工作，科学设置工作岗位，以制度规范工作程序，确保财务、资产、采

购、档案、安保、消防等工作有序、实效、规范开展。

2020年，画院将继续开展“盛世春光”年度汇报展，开展“金陵风骨·其明惟新”为品牌的巡展省内外4-5场。在画院美术馆举办10-12场专业人员汇报展
、学术交流展等。

开展传承“新金陵画派”精神，江苏省国画院青年优秀中国画创作人才培养计划，简称“新青计划”。举办第五届傅抱石双年展（名称暂定）。加强傅抱
石纪念馆展览展示、学术研究工作。

继续开展深入人民、扎根生活的写生采风工作。加强人才队伍建设和干部队伍建设。加强典藏作品的保护、利用，加强艺术档案建设。继续加强行政管理
工作，加强制度建设。

2019年预算执行，江苏省国画院年度系列展预算数180万元，目前共发生支出195.54万元。主要用于画院盛世春光年展画册印刷、巡展运输、布展服务费
。

写生创作活动经费预算数46.95万元，目前共发生支出48.66万元，用于集体写生和个人写生，画院组织画家在扬州、常州、茅山等省内写生采风以及内蒙
古、山西、开封等省外采风。

公共文化设施免费开放补助经费预算数为50万元。目前支出共41.84万元，用于画院美术馆承办展览发生的设计制作费、布展费、装裱费等。
画册及学术文集出版经费预算数60万元，目前支出48.4万元，用于《专业创作与研究系列》丛书出版印刷。

精品收藏预算数300万，目前支出272.10万元，用于2019年度收藏和2019年精品收藏。

本年度预算资金
（万元）

预算资金总额：

其中：基本支出

专项支出

资金与资产管理

精品收藏

画册及学术文集出版经费

设备购置

傅抱石纪念馆、画院美术馆、书法院运转费

写生创作活动经费

部门管理

江苏省国画院年度系列展览

公共文化设施免费开放补助经费

二级指标

决策管理

人员管理



专款专用率 100% 100%

政府采购规范性 规范 规范

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 100% 100%

信息公开情况 公开 公开

重点工作管理制度健全性 健全 健全

档案管理星级 3/4/5级 3/4/5级

违纪违法发生数 0 0

党建工作完成率 100% 100%

业务学习与培训完成率 100% 100%

信息化建设情况 完善 完善

部门创新情况 有创新 有创新

年终考评等级 考评优秀、表扬奖 考评优秀、表扬奖

采风写生工作
“深入生活、扎根人民”采风写

生活动完成率
100% 50%

展览工作 年展、巡展、学术邀请展完成率 100% 50%

典藏工作 典藏工作完成率 100% 10%

理论研究工作
美术历史、名家个案、艺术评论
、艺术批评、书画鉴赏的研究工

作完成率
100% 50%

财务工作 工作计划完成情况 100% 50%

采购工作 采购办法执行情况 100% 50%

档案工作 档案管理情况 100% 50%

安保消防工作 维修改造工作 100% 50%

宣传工作 宣传效果情况 100% 50%

资金与资产管理

机构建设与内控管理

部门管理

专业部门履职

行政部门履职

部门履职及效果


