
填报单位：

指标有待进一步细化。

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

    江苏省国画院2020年整体支出注重资金使用的经济性、效益性和效率性，各项工作达到了预期效益。通过数据采集、
访谈等方式，运用绩效评价指标体系，2020年江苏省国画院整体支出绩效自评价评分为 87分。

三、主要绩效（通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效）

1、主要业务工作有序推进
继续十年的“盛世春光——江苏省国画院新春献礼•贺岁大展”。于1月14日下午在江苏省美术馆隆重开幕。本届展览共展
出画院全体画家新创作品近300件，这是画院年度创作成果的集中展示，已成为广受关注、影响力剧增的丹青盛世。10月
我院“金陵风骨 其命惟新——2020江苏省国画院中国画作品展”在江西新余美术馆开幕。
2、加强主题创作。
我院紧紧围绕抗击新型冠状病毒、建党100周年、全面建成小康社会、“水韵江苏”等主题开展主题创作工作，精心选
题，层层落实。我院还积极组织并承办了省文旅厅主办的“江苏省抗疫主题美术书法精品展”，入选作品37幅。向中央党
史馆选送11件作品，选报43幅作品参加“百年江苏•大型美术精品创作工程”。
3、各项业务工作有序推进。2020年新春之际，在画院美术馆举办了“2020江苏省国画院迎新年中国画作品展”，以画院
全体创作人员的浓墨重彩，向广大观众献上真挚美好的祝福。继续开展《江苏省国画院近年引进专业人员系列汇报展》，
至今已二十三回。举办“九九重阳•江苏省国画院中国画书法名家作品展”，展览展出江苏省国画院离退休书画名家作品
40余件，以丹青墨韵展现了画院老一辈书画家的艺术风采。举办“庆祝中国共产党建党99周年——江苏省国画院中国画作
品展”，展出作品30余幅，并通过线上VR全景展厅在网上展出。筹办江苏省国画院系列学术邀请展。傅抱石纪念馆恢复开
放。
4、在省文旅厅党组的关心支持下，首次成立江苏画院联盟，由江苏省国画院牵头，联合15家省、市国办画院，根据平等
、自愿、联合的原则和创新服务，为建设江苏美术强省搭建共建共享、合作共赢平台。
5、在省文旅厅党组的直接指导下，完成省政府重点美术工程《中国大运河史诗图卷》的全部创作任务，经过一年半时间
潜心创作，从草图、小稿、中稿到大稿，倾力投入，数易其稿，让千年运河之美跃然纸端；以江苏省内著名画家为主创成
员，同时邀请大运河沿线8省、市15位书画家共同参与，由丁帆作序，杨志纯题跋，夏坚勇、叶兆言等文学名家撰写各篇
章文字介绍和题记，由孙晓云书写，终于完成此幅高3米，长达135米的鸿篇巨制，并与8月28日下午，在南京博物院特展
馆与公众见面。
6、为了传承傅抱石先生“思想变了，笔墨不能不变”的艺术思想，弘扬新金陵画派精神，发现更多优秀美术人才，在省
文旅厅党组的领导下，我院有序完成了全国性中国美协主办的展览“抱石风骨•中国画双年展”的前期各项筹备工作。承
办2020年首届全国“戏曲百戏百人百画”作品展，画院人物画创作研究所全体人员的作品均被入选。“探访南石斋——傅
抱石先生故居文献展”首次获得全国美术馆青年策展人扶持计划项目。编辑出版《江苏省国画院年度作品展十年文献集
（2011-2020）》总结十年年展经验，汇报十年来画院的创作成果。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题）

2020年省级部门整体支出绩效自评价表格

江苏省国画院

一、部门概况（部门基本情况、收支情况等）

（一）、基本情况
    江苏省国画院是省属副厅级公益一类事业单位。主要职责是开展书画艺术创作，促进艺术繁荣，中国画艺术创作交流
。
    本单位内设机构包括：花鸟画创作研究所、山水画创作研究所、人物画创作研究所、美术理论研究所、艺术委员会办
公室、办公室、人才资源部、交流联络部、江苏省国画院美术馆，独立法人机构傅抱石纪念馆。
    截止至2021年12月31日，在职人员42人，离休人员1人，退休人员52人。
 
（二）、收支情况
    2020年江苏省国画院年初结余结转1883.67万元，全年总收入3352.84万元，其中财政补助收入3252.53万元、事业收
入100万元、其他收入0.31万元，总支出3496.49万元，其中基本支出 1948.33万元、项目支出 1548.16万元。年末累计结
余结转资金为1740.02万元。



一级指标 二级指标

决策管理
中长期规划制定情况、
年度工作计划制定情况

10 10
中长期规划制定、年度工作计划制定

健全

人员管理
财政供养人员控制率、
人事管理制度健全性

10 9
财政供养人员控制率100%、人事管理

制度健全

资金与资产
管理

财务管理规范性、预算
调整率、支出预算执行
率、专款专用率、政府
采购规范性、资产管理
规范性、固定资产利用

率

10 8.5
严格按照财务制度管理、预算调整率
低、支出预算执行率高、严格按照政
府采购办法采购、严格规范管理资产

机构建设与
内控管理

信息公开情况、重点工
作管理制度健全性、档
案管理星级、违纪违法
发生数、党建工作完成
率、业务学习与培训完
成率、信息化建设情况
、部门创新情况、年终

考评等级

10 8.5

信息及时在官网微信公众号公开、重
点工作管理制度健全、无违法违纪、
党建工作完成率100%、业务学习与培

训完成率100%、年终考评完成

专业部门履
职

采风写生工作、展览工
作、典藏工作、理论研

究工作
40 34

开展了金陵风骨其命惟新江西巡展，
江西深入人民扎根生活红色采风写生
工作，展览工作完成了画院美术馆专
业人员秦修平、郭青杰、康凯汇报
展，开展了盛世春光年度汇报展，按
计划完成了典藏工作，理论研究工作

行政部门履
职

财务工作、采购工作、
档案工作、安保消防工

作、宣传工作
20 17

按计划完成了财务预决算和政府财报
等工作、按政府采购办法完成了采购
工作、档案管理工作、安保消防工作

、宣传工作

87合计

部门管理

部门履职

指标说明 权重

研究讨论、设定更容易量化、细化的指标。

评价指标
得分 说明


