
填报单位：

一级指标 二级指标

项目立项
立项依据充分性，立项程序规范

性
8 8

绩效目标
绩效目标合理性，绩效指标明确

性
8 8

资金投入
预算编制科学性，资金分配合理

性
8 8

资金管理
资金到位率，预算执行率，资金

使用合规性
10 10

组织实施
管理制度健全性，制度执行有效

性
10 9

数量指标
自管房屋维修维护及采购设备数

量
10 10

质量指标
自管房屋设备维修维护及采购验

收合格率
10 10

时效指标
自管房屋维修维护及采购设备完

成及时性
10 9

可持续影响指标
健全的采购管理制度为采购事项
提供可持续保障，使文化大厦持
续稳定运转，为机关提供后勤保

9 8

部门决策

部门管理

部门履职

履职效益

评价指标不够细化且不够和实际密切结合

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

继续细化分解任务指标，使之符合单位实际情况并具有实操性。

评价指标
指标说明 权重 得分 说明

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

部门整体支出绩效总体良好，存在评价指标不够细化等问题。

三、主要绩效（通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效）

能够较好地完成厅机关的后勤保障工作，包括对江苏省文化大厦自管房屋设备、设施、环境卫生、绿化等方面的管理
。部门整体支出绩效良好。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题）

2020年省级部门整体支出绩效自评价表格

江苏省文化大厦管理中心

一、部门概况（部门基本情况、收支情况等）

负责厅机关的后勤保障工作，包括对江苏省文化大厦自管房屋设备、设施、环境卫生、绿化等方面的管理。下设办公
室、财务室、物管部三个部门。人员情况：编制数10人，在职在编2人，聘用1人，临时用工1人（退休返聘），退休
人员33人（代管厅改制退休32人+单位退休1人）。2020年收入210.27万，支出198.95万元。



生态效益指标
绿化设施、环境卫生等后勤服务

符合生态合理性
9 8

社会效益指标
对单位履职、促进事业发展的影

响或提升程度
8 8

96合计

履职效益


