
单位主要职能

机构设置及
人员配置

部门中长期
战略目标

本年度
总体目标

上年度预算
执行及成效

全年预算数
其中：

省级财政资金
半年预计
执行数

1039.95 884.95 517.98

863.95 863.95 431.98

173.86 21 86

173.86 21 86

一级指标 三级指标 全年指标值 半年指标值

中长期规划制定情况 健全 健全

年度工作计划制定情况 健全 健全

财政供养人员控制率 100% 100%

人事管理制度健全性 健全 健全

财务管理规范性 规范 规范

预算调整率 0% 0%

支出预算执行率 100% 100%

专款专用率 100% 100%

政府采购规范性 规范 规范

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 100% 100%

江苏文化建设与发展科研保障经费

二级指标

决策管理

人员管理

资金与资产管理

部门管理

目标1：加强江苏地方戏研究。一是对每个剧种进行口述史研究。二是介入剧本创作前的策划研究。三是加强公开演出后的评论工作。
目标2：加强文艺评论。文艺评论和文艺创作相生相伴、相辅相成。但目前评论远远落后于文艺创作和演出实践。我们将聚焦社会热点焦点问题，跟踪江

苏文艺创作最新发展，整合全国文艺评论专家资源，做好文艺评论工作。
目标3：打通决策咨询研究成果向上报送的渠道。我们已经和文旅部的《文化智库要报》以及省内可以向江苏省委省政府有关领导报送决策咨询研究成果

的有关内刊建立了良好的合作关系，待条件成熟时本院准备创办一内刊作为报送渠道。
目标4：加快数字化转化后的数字文件的著录工作。2018年我们对馆藏的2001盘录音带、3777盘光盘资料进行了数字化转化工作，2019年要加快对这些转

化后的数字文件进行著录，并研究管理软件的开发，推进艺术档案数据库建设。
目标5：开发利用馆藏江苏地方戏资源。选取馆藏艺术档案中累积完整度和价值度较高的江苏地方戏档案资料进行深入挖掘和编辑，从历史回顾、戏剧名
人、经典剧目、口述访谈、艺术流派、艺术传承等角度，来展现江苏传统戏曲文化的独特魅力。2019年计划利用院办的微信公众号每两周推送一期。2018

年已做了4期，社会反响良好。
目标6：利用业务优势延伸扩展相关领域的档案管理研究，拓宽收集范围，丰富馆藏。受文物局委托，2019年计划和博物馆处联合进行“博物馆展览档案
归档管理标准研究”。继续与省艺术基金管理中心商讨完善“江苏省艺术基金资助项目档案分类办法”，协助基金管理中心对资助项目的档案管理。

目标7：继续加强内部管理，规范办刊流程。2018年我们进行了全面改版，规范了来搞登记、编辑审阅、校对出版、缴费收费等出版流程，2019年我们将
继续加强内部管理，严格执行相关规章制度，确保不出意识形态等问题。

目标8：加强学术交流，争取更多优质稿源。积极参与全国范围内艺术理论及各艺术门类研究领域的学术研讨，了解学科前沿的研究动态，加大对名家的
约稿力度。

目标9：加强编辑队伍建设。增强责任意识，强化清正廉洁、严谨务实的工作作风，提升业务水平。从科研岗位选拔品德良好、业务过硬的年轻人充实编
辑队伍。

目标10：加强宣传，扩大杂志的影响力。继续与有关高校、艺术学各学会联合举办学术研讨会。立足学术会议，搭建学术交流平台，争取学术资源。借助
院办的微信公众号，坚持每周推一篇名家名作，传播学术观点，扩大杂志学术影响力。

开展了江苏地方戏锡剧、通剧、丹剧、海门山歌剧、童子戏等剧种的调研；推进《江苏省志？文化艺术志》编撰工作；开展“回望经典”美术系列活动，
该系列活动包括三个内容：“回望经典”《艺术百家》美术理论研讨会、“回望经典”《艺术百家》2019优秀青年美术家提名展、“回望经典”公益性讲
座；利用馆藏档案资料，采访相关当事人，推出了介绍普及昆曲的微信公众号文章；开展俞玖林等艺术家个人艺术档案专卷材料的征集整理工作；加强网
络文艺评论平台建设，推出第十二届中国艺术节系列剧评；赴昆山巴城开展了“昆曲小镇”专题调研；组织舞台艺术有关科研人员观看江苏省基层院团优
秀剧目展演“小戏组台”，并拍摄了相关影像资料作为艺术档案留存；参与拍摄记录第四届江苏省文华奖系列活动；组织戏曲研究所科研人员赴昆山观摩

百戏盛典地方戏演出。

本年度预算资金
（万元）

预算资金总额：

其中：基本支出

专项支出

江苏省省级部门整体支出预算绩效目标申报表
2020年度

单位名称：江苏省文化艺术研究院

主要职能是围绕省文化和旅游厅中心工作和江苏文化发展，进行文化艺术领域的研究与评论等工作。具体为：结合文化和旅游部及省委省政府的工作要求
开展艺术科学理论研究；开展文化理论政策研究；编辑出版《艺术百家》刊物；收集、整理、保护、研究江苏文化艺术档案资料。

研究院现有内设机构11个，分别为文化政策研究所、文艺理论研究所、戏曲研究所、书画艺术研究所、网络文艺研究所、艺术档案部、《艺术百家》编辑
部、影视部、办公室、财务科、老干部科。人员编制49个，在职在编人员30人，其中正高职称6人，副高职称6人。

目标1：科研工作以建设文化智库为目标。
目标2：艺术档案工作以建设文化艺术大数据为目标。

目标3：杂志工作以保C刊为目标。



信息公开情况 公开 公开

重点工作管理制度健全性 健全 健全

档案管理星级 3/4/5级 3/4/5级

违纪违法发生数 0 0

党建工作完成率 100% 100%

业务学习与培训完成率 100% 100%

信息化建设情况 完善 完善

部门创新情况 有创新 有创新

年终考评等级 合格/优秀 合格/优秀

发表论文数 ≥40 ≥20

完成课题数 ≥4 ≥2

建设“江苏文旅融合与全域
旅游研究基地”

文旅融合决策参考 ≥12 ≥6

编纂出版《中国戏曲剧种全
集》（江苏卷）

编纂出版册数 总共10本 总共10本

编辑出版《艺术百
家》

刊物编辑出版发行 刊物期数 全年六期 半年三期

征集 无专项经费尽所能征集 有所提升 有所提升

整理 将现有馆藏逐步数字化 有所提升 有所提升

开发利用
现有馆藏资料微信公众号推送期

数
≥12 ≥6

举办网站数量 ≥1 ≥1

网站更新频率 ≥1次每周 ≥1次每周

举办微信公众号数量 ≥1 ≥1

微信公众号发文数量 ≥50 ≥25

党费上缴完成率 100% 100%

党建经费保障落实率 100% 100%

党内学习次数 ≥6 ≥３

党建活动党建工作

部门履职及效果

文化艺术旅游研究

科研工作

艺术档案管理

官方网站建设

官方微信公众号建设

平台建设

机构建设与内控管理

部门管理


