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一级指标 三级指标 全年指标值 半年指标值

中长期规划制定情况 健全 健全

年度工作计划制定情况 健全 健全

财政供养人员控制率 100% 100%

人事管理制度健全性 健全 健全

财务管理规范性 规范 规范

预算调整率 0% 0%

支出预算执行率 100% 100%

专款专用率 100% 100%

政府采购规范性 规范 规范

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 100% 100%

信息公开情况 公开 公开

重点工作管理制度健全性 健全 健全

档案管理星级 3/4/5级 3/4/5级

违纪违法发生数 0 0

党建工作完成率 100% 100%

江苏艺术基金

二级指标

决策管理

人员管理

资金与资产管理

机构建设与内控管理

部门管理

资助舞台艺术创作、传播交流推广、人才培养及个人美术创作项目共计100项左右。
资助创作一批有正能量、有感染力，思想精深、艺术精湛、制作精良相统一的艺术精品。

总体上看，艺术基金年度资助项目基本都在按计划进行且成效良好，各项工作基本完成。三年来，江苏艺术基金共资助全省艺术创作项目674项，资助金
额近 1亿4千万元。艺术基金资助项目中，既有获得全国大奖的精品力作，也有很多基层院团的现实题材创作，还有很多能力突出的艺术工作者。

本年度预算资金
（万元）

预算资金总额：

其中：基本支出

专项支出

江苏省省级部门整体支出预算绩效目标申报表
2020年度

单位名称：江苏艺术基金管理中心

江苏艺术基金是江苏省人民政府批准设立的公益性基金。旨在通过基金资助，激活体制内外创作热情，形成良好艺术创作氛围，推出更多坚持正确创作方
向、具有鲜明江苏特点的文艺精品，培养艺术创作人才，努力构筑江苏文艺新高峰，推动全省文化建设迈上新台阶。

本单位有综合办公室,评审部,监督部,规划部,共四个部门.职工9人.

艺术基金重点用于支持艺术的创作生产、传播交流推广、和人才培养等。艺术基金的使用和管理遵循“统筹规划、突出重点、专家评审、择优扶持、注重
效益、公开透明”的原则，艺术基金主要采取资助、奖励等方式。资助主要分为两类：根据项目申报类别及评审情况予以补助性资助，对获得国家及其他

社会资助的重大项目进行匹配性资助；对优秀作品、杰出人才进行表彰与奖励。



业务学习与培训完成率 100% 100%

信息化建设情况 完善 完善

部门创新情况 有创新 有创新

年终考评等级 合格／优秀 合格／优秀

项目申报 项目申报数量 600-800 600-800

项目评审 项目资助数量 80-120 40-60

项目监督 项目监督数量 60-100 30-50

项目结项验收 验收项目数量 80-120 40-60

项目主体辅导培训 举办次数 ≥1 ≥0

申报国家艺术基金 江苏申报国家艺术基金数量 800-1000 800-1000

配套奖励国家艺术基金重大
项目

配套奖励国家艺术基金重大项目
数量

15-30 7-15

江苏艺术基金项目
资助

国家艺术基金省级
项目申报

部门履职及效果

机构建设与内控管理

部门管理


